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Fundacja CSR Profit wraz z Partnerami zaprasza na:

KONFERENCJA

Model LBG w praktyce. Dziatania spofeczne - korzysci dla firmy, efekty dla

10:00 - 10:30

10:30 - 11:15

11:15-11:45

11:45-12:00
12:00 - 12:45

12:45-13:15
13:15-14:00

spoteczenstwa.
Zielona Gora, 25 wrzesnia 2015 .

Sala konferencyjna OPZL, ul. Reja 6 w Zielonej Gérze

Powitanie uczestnikow.
WPROWADZENIE DO WSPOLPRACY BIZNES - NGO

Prezentacja Regionalna platforma wspdipracy miedzysektorowej - prezentacja
rezultatow projektu "Wsparcie dla wspotpracy partnerskiej - wiedza, narzedzia,
praktyka".

Prezentacja Trendy i charakter wspotpracy Biznes - NGO w wojewddztwie lubuskim.

STRATEGICZNE ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE FIRM -
NOWE SPOJRZENIE

Sesja 1. 5 zasad dziatan spotecznych firm na strategicznym poziomie — przeglad
praktyk $wiatowych.
Warsztat z uczestnikami - Dopasowanie programoéw spotecznych do profilu

dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Przerwa kawowa.

EWALUACJA DZIALAN SPOLECZNYCH

Sesja 2. Podstawy skutecznej ewaluacji dziatan spotecznych. Wprowadzenie do
modelu LBG.

Pytania i odpowiedzi, dyskusja.

Sesja 3. Przyktady dobrych praktyk ewaluaciji dziatan spotecznych.

Zakonczenie.
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PRELEGENCI

Matgorzata Greszta
Menedzer Dziatu Ustug Zréwnowazonego Rozwoju SGS Polska i doradca strategiczny w obszarze CSR.

Realizowata projekty doradcze i szkoleniowe w obszarze CSR dla m.in.: Danone, Cadbury Wedel,
BZWBK, PEKAO, Kredyt Banku, PwC, Grupy BOT, PGE, ZT Kruszwica, PZU, PKPP Lewiatan.

Ekspert w zakresie CSR i zrownowazonego rozwoju - zawodowo zwigzana z tematem od ponad 12 Iat.
Szczegoine doswiadczenie w zakresie raportowania i tworzenia strategii CSR.

Realizowata pierwsze programy badawcze i edukacyjne w obszarze CSR w Polsce. Dyrektor
Programowy, a pozniej Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
Wspdtpracowata z Bankiem Swiatowym. Duze doéwiadczenie zdobyta na rynku europejskim m.in.: jako
cztonek Grupy Zarzadzajacej w europejskiej sieci organizacji CSR Europe, obecnej w 19 krajach UE.

Twérca i Dyrektor Programowy Akademii Zarzadzania Spotecznym Zaangazowaniem Firm oraz programu
edukacyjnego dla menedzerow CSR Odpowiedzialny Biznes w Praktyce. Trener wiodacy Akademii
Innowatorzy CSR w Polsce we wspdtpracy z Harvard Business Review Polska.

Autorka licznych prezentacji i artykutdw z zakresu strategii CSR, publikowanych m.in. przez Harvard
Business Review Polska. Autorka raportu ,Zarzadzanie CSR. Trendy. Inspiracje, dobre praktyki”.

Ewa Solarz
Konsultant Dziatu Ustug Zrownowazonego Rozwoju SGS Polska.

Zawodowo zwigzana z doradztwem CSR oraz zagadnieniami spotecznego zaangazowania. Prezes i
wspotzatozycielka Fundacji Dobry Rozwdj zajmujacej sie odpowiedzialnym biznesem i zrownowazonym
rozwojem. Absolwentka dziennych studiow doktoranckich w Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie w Szkole
Gtéwnej Handlowej. Wczes$niej, w PwC, wspdtpracowata miedzy innymi z fundacjami korporacyjnymi,
firmami z branzy wydobywczej, transportowej i firmami sektora MSP. Zajmowata sie opracowywaniem
metodyk badawczych, prowadzeniem i podsumowywaniem badan, tworzeniem strategii CSR oraz
prowadzeniem warsztatow. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowe;.

Piotr Nieporowski
Koordynator projektdéw, doradca Fundacji CSR Profit

Doktorant na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Zielonogorskiego. Autor licznych artykutow w
monografiach i czasopismach, wydawanych w Polsce i za granicg oraz referatow, wygtaszanych podczas
konferencji naukowych o zasiegu migdzynarodowym. Organizator oraz instruktor zaje¢ wyktadowo-
warsztatowych dla studentdéw, uczniow szkdt policealnych, $rednich oraz podstawowych o tematyce
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu i zréwnowazonego rozwoju. Koordynator projektéw badawczych
oraz analityk danych statystycznych. Posiada dos$wiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o
finansowanie przedsiewzie¢, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnych. Autor "Diagnozy
oddolnych inicjatyw kulturowych w Zielonej Gérze", opracowanej dla Regionalnego Centrum Animacii
Kultury. W latach 2013-2014, Ambasador CSR z ramienia Ligi Odpowiedzialnego Biznesu. Do
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zainteresowan naukowych nalezg m.in.: problematyka pracy grupowej, jej spoteczne i psychologiczne
aspekty, miejsce etyki w biznesie, zagadnienia organizacji pracy oraz struktura zespotéw pracowniczych.

Monika Robaszy nska

Koordynatorka ds. merytorycznych oraz doradczyni Fundacji CSR Profit w projekcie ,Wsparcie dla
wspotpracy partnerskiej — wiedza, narzedzia, praktyka”

W latach 2012 - 2013 Ambasadorka CSR w ramach Ligi Odpowiedzialnego Biznesu, a nastepnie (od
2013 do 2015) Mentorka w programie edukacyjnym Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Inicjatorka
pierwszych wydarzen CSRowych na Uniwersytecie Zielonogorskim. Autorka artykutow w Biznesie
Lubuskim, organizatorka Podwieczorkow przy CSR, warsztatow dla studentéw i licealistow, Paneli
Dyskusyjnych w zakresie wspotpracy biznes — NGO. Autorka pracy naukowej Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu, na przyktadzie firmy Kronopol Sp. z.0.0. Zwigzana ze $rodowiskiem
organizacji pozarzadowych (m.in. Akademia Przysztosci, ZTE ,Civilitas”, Fundacja Centrum Rozwoju
Spoteczno — Edukacyjno — Gospodarczego). Koordynatorka i instruktorka zaje¢ warsztatowych w
zakresie praw cztowieka (m.in. projekty: Praktykowanie praw dziecka w gimnazjum, Mtodziezowe szorty
- prawa cztowieka w obiektywnie WATCH DOCS). Zawodowo zwigzana z tuzyckg Wyzszg Szkotg
Humanistyczng w Zarach jako Specjalistka ds. projektow. Uczestniczy w bezptatnych dyzurach dla
spotecznosci lokalnej, jako doradczyni w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych.

KONTAKT
Marta Gérska, Prezes Zarzadu Fundacji i Koordynatorka projektu, marta@csrprofit.com

ZGLOSZENIA

Formularz online; https://konferencjia-model-lbg.konfeo.com/pl/groups

lub poprzez e-mail na adres: marta@csrprofit.com

DODATKOWE INFORMACJE

Strona konferenciji: http://csrprofit.com/pl/id.100043.Konferencia_Model LBG
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Model LBG (London Benchmarking Group) to najpowszechniej stosowany dzi§ w $wiecie standard zarzadzania,
mierzenia i raportowania efektywnosci zaangazowania spotecznego w ujeciu biznesowym. Tworca i wtascicielem

modelu LBG jest brytyjska organizacja Corporate Citizenship.

Model LBG pozwala mierzy¢ w sposob catosciowy naktady ponoszone na zaangazowanie spoteczne,

krotkookresowe rezultaty i diugofalowe efekty tego zaangazowania.

dziatah spotecznych poprzez odniesienie rezultatow i efektow

Istotg modelu jest mierzenie efektywnosci
do ponoszonych kosztéw. Zastosowanie

ustandaryzowanych narzedzi pozwala porownac skuteczno$¢ wtasnych dziatan na tle branzy lub rynku.

WHKLAD (INPUTS): REZULTATY (OUTPUTS):
Jak sie angazujemy? Co udalo sie osiggnac?
+ Zasoby firmy wykorzystywane | « Liczba oséb objetych

w ramach realizac]l dzlafan wsparciem

« Dodatkowe Srodkl pozyskane
w ramach prowadzonych
dzialari

+ Korzyscl biznesowe
oslggniete dzieki
Taangazowaniu

spotecznych

- i
= el o

|=
WKLAD (INPUTS):

| KORZY$CI SPOLECZNE:
np. lizba oséb objetych

IJ.AI(? Gotdwka, czas, wkiad
rzeczowy, koszty zarzadzania

DLACZEGO? Darowizny wsparclem

Inwestycje spoleczne, DODATKOWE KORZYSCl:
Inficjatywy komercyjne wsparcie pozyskane dodatkowo
GDZIE? Lokalizacja geogra- od Innych podmiotow

ficzna KORZYSCl BIZNES OWE:

€07 Obszar, problem spoteczny | np. liczba pozytywnych infor-

macji o firmie w mediach

¥

" 1
Lol |

Tabela 1. Zakres modelu LBG

REZULTATY {OUTPUfSJ:l '

EFEKTY (IMPACTS):

Jakiej zmiany dokonalismy?

« Dhugotrwale zmiany spoleczne,
Jakie dokonaly sie dzieki
naszemu zaangazowaniu

A

EFEKTY (IMPACTS):

| WPLYW NA SPOLECZENSTWO:

dowody na trwala zmlane spo-
leczng, |aka dokonata sie dzieki
zaangazowaniu firmy, np. jak
diugo beneficjencl utrzymall
zatrudnienie

WPLYW NA FIRME:

dowody na diugofalowe korzyscl
dla firmy pltynace z zaanga-
zowania firmy, np. poprawa
wskaznikéw rotac]l

| pracownikéw

Zrédto: Efektywnoéé zaangazowania spolecznego, przyklady wykorzystania modelu LBG,

SGS Polska 5p. z 0.0

Model LBG umozliwia:

obliczanie warto$ci réznych zasobdéw angazowanych w dziatania spoteczne, jak np.
przekazanych produktow, czasu pracy pracownikéw wolontariuszy,

mierzenie skutecznosci dziatan spotecznych i ocene korzysci krotko i dtugoterminowych dla firmy
ptyngcych z ich realizacj,

podnoszenie jakoSci i przejrzystosci raportowania zaangazowania spotecznego, w tym np.
kosztéw zarzadzania i promocji zwigzanych z realizacjq dziatan spotecznych przez firme,
zwiekszanie efektywno$ci zarzadzania réznymi formami zaangazowania spotecznego firmy,
poréwnanie — wedtug roznych kryteriow - prowadzonych dziatan spotecznych na tle rynku i
branzy.




